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Introduccion

1.1.Antecedentes

La Fundacié General de la Universitat de Valéncia, en adelante la FGUV, tiene el propdsito de
desarrollar una organizacion libre de desigualdades causadas por las diferencias de género y ser
una empresa respetuosa con las normas y recomendaciones comunitarias, estatales y
autondmicas, que tienen como objetivo comun “luchar contra la discriminacion en todas sus

manifestaciones y hacer que la igualdad entre mujeres y hombres sea efectiva”.

El 28 de marzo de 2018 la FGUV aprobd y puso en marcha su | Plan de Igualdad. Tras concluir la
vigencia del mismo, se ha trabajado para elaborar un nuevo Plan que se adapte a la nueva
normativa legal y que nos permita seguir trabajando por el fomento de la igualdad y, mantener
nuestro compromiso con el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por
razon de sexo, asi como en el impuso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en

el seno de la fundacion.

En este documento presentamos el Il Plan de Igualdad de la FGUV para los proximos cuatro

afnos.
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1.2.Normativa aplicable al Plan de

Igualdad

A nivel europeo

Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006 relativa
a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre

hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion (refundicién).

Convencion sobre la eliminacidn de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada

por Espafia en 1983.

Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer adoptado por la Asamblea General de Naciones Unidas en
octubre de 1999.

A nivel nacional

Constitucion Espaiiola de 1978 (articulos 9.2. y 14).
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad

de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y
su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y

depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y

hombres.

A nivel autonémico

Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Ley 9/2003 de 2 de abril, de la Generalitat Valenciana, para la igualdad entre mujeres y

hombres.
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1.3.Diagnodstico de la situacion

Previamente a la elaboracién del Il Plan de Igualdad se ha realizado un diagndstico de la situacion
actual, donde ademas de ver la evolucidn respecto al diagndstico realizado en 2018, evaluamos

en qué grado se han cumplido y han sido utiles las acciones recogidas en el | Plan de Igualdad.

Los resultados del diagndstico nos permitieron concluir que la FGUV aplica el principio de

igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres.

No obstante, algunos de los resultados obtenidos dan lugar a la propuesta de mejoras y/o
medidas de correccién con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y

mujeres y consolidar el compromiso de la FGUV con la igualdad.
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1.4.La Comision Negociadora del Plan
de lgualdad.

En la negociacién y elaboracion de este Il Plan se ha mantenido la Comision creada el 5/12/17

para la elaboracion del | Plan:

Comisién Negociadora del Plan de Igualdad de la FGUV

En representacion de los/as e D2, Sonia Saras Alonso
trabajadores/as: e D.Joaquin Revert Roldan

e D. Rafael Cebria Moscardoé

En representacién de la empresa: )
e D2 Amparo Saez Cuesta

Las partes negociadoras acuerdan que la Comisién tendra las siguientes competencias:
e Negociacién y elaboracion del diagnéstico y de las medidas que integraran el Plan de
Igualdad de acuerdo con lo que ambas partes convengan.
e Andlisis de los datos facilitados por la empresa para efectuar el diagndstico de la
posicién de mujeres y hombres en la empresa, en las siguientes areas de intervencion:
Proceso de seleccidn y contratacion
Clasificacidon profesional.
Formacioén.
Promocién profesional
Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
Retribuciones
Jornada y distribucion del tiempo de trabajo.
Acoso sexual y Acoso por razén de sexo.
Salud Laboral, procedimientos en casos de embarazo y maternidad.
Conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral

Infrarrepresentacion femenina

€ £ K £ K £ £ £ « < <« «

Violencia de género.

e Elaboracién del informe de los resultados del diagndstico.

e Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su dambito de
aplicacion, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi como
las personas u érganos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

e Impulso de la implantacién del Plan de Igualdad en la empresa.

e Definicién de los indicadores de medicién y los instrumentos de recogida de informacidn
necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de cumplimiento de las
medidas del Plan de Igualdad implantadas.

e Remisiéon del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente

a efectos de su registro, depdsito y publicacion.
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e Elimpulso de las primeras acciones de informacidn y sensibilizacién a la plantilla, sobre
la importancia de defender la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y sobre
la necesidad de su participacion activa en la elaboracién e implantacion del Plan de

igualdad de la compaiiia.
e Atencidn y resolucidn de todas las consultas formuladas por la plantilla, estableciendo

canales de comunicacidn eficaces que lleguen a todo el personal.

1.5.Elaboracion y aprobacidon del Plan
de lgualdad

Los resultados del Diagnodstico fueron analizados en reuniones de la Comisién Negociadora del
Plan de Igualdad, y en base a sus conclusiones, se ha disefiado este Plan de Igualdad que ha sido

aprobado con fecha 12 de mayo de 2022.
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El Plan de Igualdad

2.1.Definicion y Objetivo

La FGUV concibe el Plan de Igualdad como un conjunto ordenado de medidas orientadas a
garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de hombres y mujeres en la empresa, y a

impedir cualquier discriminacidn por razén de sexo.

El objetivo primordial de nuestro Il Plan de Igualdad es garantizar la igualdad real y efectiva de

trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa.

2.2.Aplicacion del Plan de Igualdad

= Ambito de Aplicacion:

El plan de igualdad se aplicara a:

= Todos los trabajadores y las trabajadoras que presten sus servicios en la FGUV.
= Quienes provengan de subcontratas, estudiantes en practicas, ....
=  Medios:

La FGUV destinara al Plan de Igualdad todos los medios materiales y humanos que se requieran

para la correcta ejecucion del plan.
=  Vigencia:

El presente Plan tendrd una vigencia de 4 afos, comenzando ésta el 16 de mayo de 2022.
Durante la misma, si procede, se podran realizar modificaciones y/o ampliar las medidas que se

vean convenientes.

Transcurrido este plazo sera objeto de una revisién profunda para evaluar su impacto y

determinar, si procede, el desarrollo de nuevas acciones.
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2.3. Estructura del Plan de Igualdad

El Plan de Igualdad de la FGUV se estructura en diez areas distintas:
1)  Acceso al Empleo y Seleccion de Personal.
2) Promocidn del Personal.
3) Clasificacion profesional.
4) Retribucion.
5) Formacion.
6)  Conciliacién laboral, personal y familiar.
7)  Salud Laboral.
8) Prevencion del Acoso Sexual y por razén de sexo.
9) Comunicacidn y Lenguaje no sexista.

10) Violencia de género

Para cada una de estas areas se definen objetivos y se describen las acciones previstas para
alcanzarlos, teniendo en cuenta, las medidas que la FGUV ya tiene implantadas y las nuevas

medidas a desarrollar con el Plan de Igualdad:



AREA DE ACTUACION
Acceso al empleoy
seleccion de personal

Promocion del
Personal

Clasificacion del
Personal

Retribucion

Conciliacion laboral,
personal y familiar

Salud Laboral

Prevencion del acoso
sexual y por razon de
sexo

Comunicacion y
lenguaje no sexista

Violencia de Género
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OBIJETIVOS

Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al
acceso al empleo en la FGUV.

Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion entre
hombres y mujeres en la promocidon del personal de la FGUV.

Garantizar un sistema de clasificacion profesional equitativo y no
discriminatorio en funcién del género.

Aplicar un sistema de retribucion equitativo y que garantice la no
discriminacién por razén de género.

Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso a la
formacion ofrecida por la FGUV.

Sensibilizar y formar al personal de la FGUV en materia de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.

Favorecer la ordenaciéon del tiempo de trabajo mediante Ila
implantacién de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Garantizar un ambiente de trabajo adecuado, donde trabajadoras y
trabajadores puedan desempefiar su actividad con dignidad y
respeto y donde se garantice el cuidado y la mejora de las
condiciones de salud.

Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un
entorno de trabajo libre de todo tipo de situaciones de acoso e
intimidacion.

Garantizar que todo el personal de la FGUV, conozca y tenga acceso
al Plan de Igualdad.

Dar a conocer externamente el compromiso de la FGUV con la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Evitar el uso de un lenguaje sexista y discriminatorio en la FGUV.
Difundir, aplicar y mejorar los derechos legalmente establecidos

para mujeres victimas de violencia de género contribuyendo asi,
en mayor medida, a su proteccion.
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El Plan de Accion

Establecidos los Objetivos para cada una de las Areas de Actuacién, recogemos en el presente
Plan de Accidn las medidas y acciones que la FGUV tiene y ha decidido desarrollar para lograr su

consecucion:

PLAN DE ACCION

AREA DE
ACTUACION

e  Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al acceso al

OBIJETIVOS
empleo en la FGUV.

Actualizar el Procedimiento que garantiza que los procesos de seleccidn se
basan Unicamente en principios de mérito, capacidad, aptitud e idoneidad
requerida para el puesto de trabajo a cubrir, sin tomar en consideracion
aspectos de contenido personal y en un marco de igualdad de trato.

Realizar acciones de formacion y sensibilizacion en materia de igualdad de
oportunidades dirigidas a todas las personas que participan o intervienen en
los procesos de seleccion y contratacion del personal, con el fin de garantizar

ACCIONES la objetividad del proceso y evitar actitudes discriminatorias.

Como medida de accidn positiva, en igualdad de condiciones y competencias,
dar preferencia a la contratacion de la persona de género menos representado
en el grupo y nivel de que se trate.

Informar a la Comisidn de Evaluacién y Seguimiento del Plan de Igualdad sobre
los procesos de seleccion y contratacion de personal, asignandole la funcién
de velar por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades.

AREA DE
ACTUACION

® Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacidn entre

OBIJETIVOS ) .
hombres y mujeres en la promocidn del personal de la FGUV.

Elaborar e implantar un Procedimiento que garantice que los procesos de
promocién interna se basan Unicamente en los principios de mérito,
capacidad, aptitud e idoneidad requerida para el puesto de trabajo a cubrir,
ACCIONES sin tomar en consideracion aspectos de contenido personal y en un marco de
igualdad de trato.

Siempre que la posicion y las circunstancias lo permitan, dar prioridad a la
promocién o movilidad interna antes de realizar una seleccién externa.

Il Plan de Igualdad de la FGUV 11
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OBIJETIVOS

ACCIONES

AREA DE
ACTUACION

ACCIONES
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Como medida de accidn positiva, en igualdad de condiciones y competencias,
dar preferencia a la promocion de la persona de género menos representado
en el grupo y nivel profesional de que se trate.

Informar a la Comisidn de Evaluacién y Seguimiento del Plan de Igualdad sobre
los procesos promocién y movilidad interna, asignandole la funcion de velar
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades.

e  Garantizar un sistema de clasificacion profesional equitativo y no
discriminatorio en funcion del género.

Ante nuevas incorporaciones, asegurar que se asigne la categoria profesional
correspondiente segun el sistema de Clasificacion Profesional en el cual se
establecen grupos profesionales, segin el nivel de titulacién, cualificacidn,
conocimiento o experiencia exigido para su ingreso que se establece en el
articulo 25 y el Anexo IV del Convenio Colectivo, garantizando que no haya
discriminacién por sexo.

Realizar un seguimiento sobre la proporcién de mujeres y hombres en los
diferentes niveles profesionales.

e Aplicar un sistema de retribucidn equitativo y que garantice la no
discriminacién por razén de género.

Aplicar a todo el personal que se incorpora a la FGUV, independientemente de
su sexo, las Tablas Salariales establecidas en el convenio colectivo para cada
categoria profesional.

Realizar anualmente el registro salarial donde se calculen las medias y
medianas salariales de hombres y mujeres en los distintos grupos
profesionales, revisando cualquier diferencia salarial entre hombres y mujeres
superior al 25% para hacer los ajustes oportunos.

Il Plan de Igualdad de la FGUV 12
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AREA DE
CTUACION

OBIJETIVOS

e Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso a la formacion
ofrecida por la FGUV.
e Sensibilizar y formar al personal de la FGUV en materia de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Elaborar un Plan de Formacion anual basado en un analisis y priorizacion de
las necesidades formativas del personal.

Asignar a la Comisién de Formacién la funcién de recoger las necesidades de
formacién del personal.

Destinara una partida del presupuesto anual de la FGUV a la implantacién del
Plan de Formacion.

Realizar las acciones de formacion obligatoria dentro de la jornada laboral.
Cuando de forma excepcional se realice fuera del horario de trabajo se
procedera a compensacion horaria equivalente a las horas del curso.

ACCIONES

Los cursos de formaciéon complementaria (para el desarrollo de la carrera
profesional o para el desarrollo personal) organizados por la Universidad,
FGUV y organizaciones sindicales, computaran como tiempo de trabajo si son
impartidos dentro de la jornada laboral, hasta un crédito horario maximo de
60 horas anuales. Cuando se supere este crédito, el tiempo de exceso debera
ser recuperado.

Fomentar la formacién on line o a distancia para favorecer la conciliacion
laboral, personal y familiar.

Incluir en el Plan de Formacion Anual, acciones de formacion relacionadas con
las dreas de actuacién del Plan de Igualdad.

Il Plan de Igualdad de la FGUV 13
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AREA DE
ACTUACION
OBJETIVOS e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion de

medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Organizacion del tiempo de trabajo:

Como criterio general, el personal tendrd jornada laboral de 37 horas
semanales.

El horario del personal de turno de mafana es de 8 a 15h y una tarde semanal
de 2 horas, de L a J, en horario comprendido entre las 16 y las 18h.

El horario del personal de turno de tarde es de 15 a 22h, y una mafiana a la
semana de 2 horas, de L a V, en horario comprendido entre las 9 y las 14h.

El personal de la FGUV puede acogerse voluntariamente a la modalidad de
horario flexible respetando los horarios troncales y las horas de jornada
establecidas, verificandose su computo anualmente.

El personal de la FGUV disfruta de una pausa de 30 minutos durante la
jornada de trabajo computable como trabajo efectivo a efectos de jornada
laboral.

Relacionadas con horarios laborales especiales:

El personal de la FGUV disfruta de un horario especial en los meses junio, julio
agosto y septiembre, disminuyendo su jornada en 3 horas diarias y, no
trabajando las tardes.

ACCIONES

El personal de la FGUV disfruta de una semana natural de permiso vacacional
en Navidad y Semana Santa.

El personal de la FGUV disfruta de un horario especial en Navidad y Semana
Santa, disminuyendo su jornada en 3 horas diarias.

Adicionalmente a las fiestas anuales establecidas por el calendario laboral
oficial, el personal de la FGUV tendra fiesta:

- El dia de inicio del curso.

- El dia del centro o servicio.

- Tres dias por fiestas locales.

- ElSabado Santo.

- Losdias 24 y 31 de diciembre.

Reduccién de jornada:

El/la trabajador/a que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
a algun menor de 13 afios o familiar (incluido conyuge o pareja de hecho) que
requiera especial dedicacion tendra derecho a solicitar reduccion de hasta la
mitad de la jornada con la disminucion proporcional de su retribucion. Si la
reduccion no supera la hora diaria, no vera afectada su retribucién.

Il Plan de Igualdad de la FGUV 14
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El/la trabajador/a que conviva con disminuido fisico, psiquico o sensorial con
minusvalia igual o superior al 33%, tendra derecho a solicitar reduccién de
hasta la mitad de la jornada con la disminucion proporcional de su
retribucién. Si la reduccién no supera la hora diaria, no vera afectada su
retribucién.

El personal que por razén de enfermedad larga o crénica no pueda realizar su
jornada completa, podra reducir hasta la mitad de su jornada con la
disminucidn proporcional de su retribucidn. Si la reduccion no supera la hora
diaria, no vera afectada su retribucion.

El personal que tenga que atender a un/a hijo/a menor por cancer u otra
enfermedad grave, podrd reducir su jornada de trabajo al menos la mitad vy,
como maximo el 80% hasta que el o la menor cumpla 18 afios, percibiendo su
retribucién integramente.

El personal, por enfermedad muy grave de familiar (conyuge, pareja de hecho
o familiar de primer grado) podra reducir hasta la mitad de su jornada durante
un plazo maximo de un mes, sin reducir sus retribuciones.

Las trabajadoras victimas de violencia de género, podran reducir un tercio de
la jornada sin reduccion de su retribucién, o un 50% de la jornada con la
disminucidn de retribucidn correspondiente a la diferencia entre el tercioy la
mitad de aquella.

El personal que por nacimiento de hijas e hijos prematuros/as o por cualquier
otra causa deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, tendra
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucién proporcional de su retribucidn.

Vacaciones:

El personal de la FGUV tiene derecho a disfrutar de un mes natural de
vacaciones o 22 dias habiles retribuidos. A esta cantidad se le afiade un dia
habil al cumplir los 15, 20, 25 y 30 afios de antigliedad.

Si, por necesidades del servicio, una persona es obligada a cambiar su periodo
vacacional, dispondra de 5 dias habiles adicionales.

Si una persona, por necesidades del servicio, debe acudir a su puesto un dia
durante sus vacaciones, se le compensara con 2 dias habiles adicionales de
vacaciones.

Permisos:

El personal de la FGUV podra disponer de 6 dias al afio para asuntos
particulares. Ademas, podra disfrutar de dos dias adicionales de permiso por
asuntos particulares al cumplir el sexto trienio, incrementdndose, como
maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Il Plan de Igualdad de la FGUV 15
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El personal de la FGUV, tendra derecho a permiso el dia de la celebracién de
su matrimonio o inscripcion de unién de hecho, y el dia de la celebracién de
su matrimonio o inscripcion de union de hecho de sus padres, padres
politicos, hermanos/as, hermanos/as politicos, hijos/as, hijos/as del conyuge
o pareja de hecho, nietos/as y abuelos/as.

Si el lugar donde se realiza la celebracidn supera la distancia de 50 km del
lugar de residencia del trabajador/a, el permiso sera de 2 dias naturales y
consecutivos

El personal de la FGUV podra disfrutar de 15 dias naturales y consecutivos en
caso de matrimonio o inscripcidn de unién de hecho.

El personal de la FGUV tendra permiso por el tiempo indispensable para la
realizaciéon de exdmenes prenatales y cursos de técnicas de preparacion al
parto, asi como para asistir a tratamientos basados en técnicas de
fecundacion asistida que tengan que realizarse necesariamente dentro de la
jornada de trabajo.

La trabajadora en estado de gestacion podra disponer de un permiso
retribuido a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la
fecha de parto.

En el supuesto de gestacion multiple este permiso podra iniciarse el primer
dia de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha del parto.

En casos de nacimiento de un/a hijo/a, el personal tendrad derecho a 16
semanas retribuidas, ampliandose en 2 semanas en caso de parto multiple
y/0 en 2 semanas mas en caso de que el neonato sufra una discapacidad.

Por nacimiento de hijas o hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, el personal
tendrd derecho a ausentarse durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras. Este permiso se puede dividir en dos
fracciones, al inicio y al final jornada o se puede acumular.

En casos de adopcién o acogida, tanto preadoptivo como permanente o
simple, se tendrd derecho a 16 semanas ininterrumpidas, amplidandose en 2
semanas mds por hijo/a en caso de adopcion o acogida multiple y/o mas en
caso de que el/la menor sufra una discapacidad o tenga especiales
dificultades de insercidn social y familiar acreditadas.

Ademas del permiso de adopcion o acogida, el personal tendra derecho a
disfrutar de un permiso de hasta 2 meses en el supuesto de adopcion
internacional cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al
pais de origen de la persona adoptada. Este permiso puede fraccionarse o ser
continuo. Durante el mismo el personal percibira las retribuciones basicas.

El personal tendra derecho a la ausencia de una hora diaria en su trabajo para
la lactancia de hijo/a menor de 12 meses, esta hora podra ser dividida en dos
fracciones.

Il Plan de Igualdad de la FGUV 16
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También se podra, si asi lo solicita el trabajador o trabajadora, acumular esta
reduccion por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente.

Este permiso puede ser solicitada indistintamente por el padre o la madre, si
bien la opcidn sélo puede ser ejercida por uno de ellos en caso de que ambos
trabajen.

En caso de interrupcion del embarazo, la trabajadora tendra derecho a 6 dias
naturales y consecutivos a partir del hecho causante, siempre que no se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

El personal podra acudir durante su jornada laboral, por necesidades propias
o de menores, ancianos o discapacitados fisicos, psiquicos o sensoriales a su
cargo, a:

a) Consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico, durante el tiempo
indispensable para su realizacion.

b) Reuniones de coordinacién de sus centros de educacién especial.
¢) Consultas de apoyo adicional en el ambito socio-sanitario.

Las ausencias de la jornada de trabajo causadas por cualquiera de los motivos
enumerados durardn el tiempo indispensable para su realizacion.

Por fallecimiento del cényuge o pareja de hecho o de un familiar de primer
grado, en linea directa por consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a un
permiso de 3 dias habiles.

Si el hecho causante ocurriera en distinta localidad a la residencia del
personal, el permiso sera de 5 dias habiles.

Este permiso se tomara en dias habiles consecutivos a partir del hecho
causante.

Por fallecimiento de un familiar de segundo grado en linea directa o colateral,
por consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a un permiso de 2 dias
habiles.

Si el hecho causante ocurriera en distinta localidad a la residencia del personal
el permiso serd de 4 dias habiles.

Este permiso se tomara en dias habiles consecutivos a partir del hecho
causante.

Por enfermedad grave del cényuge o pareja de hecho o de un familiar de
primer grado, en linea directa, por consanguinidad o afinidad, se tendra
derecho a un permiso de hasta 4 dias habiles.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 50 kildmetros de la localidad de
residencia del personal, el permiso sera de hasta 6 dias.

Se tendra derecho a este permiso cada vez que se acredite una nueva
situacion de gravedad.

En caso de que la hospitalizacion fuese inferior a los dias a que por
enfermedad grave se tiene permiso y no haya certificado de gravedad, este
permiso se reducira a los dias que efectivamente el familiar del afectado haya
estado hospitalizado.

Il Plan de Igualdad de la FGUV 17



VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizacidn en institucidn sanitaria
u hospitalizacion domiciliaria de larga duracién, los dias de permiso podran
disfrutar seguidos o alternos, a peticion del personal.

Por enfermedad grave de un familiar de segundo grado, en linea directa o
colateral, por consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a un permiso de
hasta 3 dias habiles.

Si el fecho causante ocurriera a mas de 50 Kildmetros de la localidad de
residencia del personal, el permiso sera de 5 dias habiles.

Se tendra derecho a este permiso cada vez que se acredite una nueva
situacion de gravedad.

En caso de que la hospitalizacion fuese inferior a los dias a que por
enfermedad grave se tiene permiso y no haya certificado de gravedad, este
permiso se reducira a los dias que efectivamente el familiar del afectado haya
estado hospitalizado.

En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizacién en institucidn sanitaria
u hospitalizacion domiciliaria de larga duracién, los dias de permiso podran
disfrutar seguidos o alternos, a peticion del personal.

El personal dispondra de permiso el dia del examen para concurrir a
examenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en
centros oficiales, aunque la realizacién del ejercicio sea compatible con la
jornada laboral.

El personal dispondrd de un permiso de 2 dias naturales y consecutivos para
el traslado de domicilio.

Se tendra derecho para el cumplimiento de un deber inexcusable, de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida
familiar y laboral, el tiempo indispensable.

Se concederan permisos para realizar funciones sindicales, de formacion o de
representacion del personal, en los términos en que se establece en la
normativa vigente.

El personal tendra derecho a asistir tutorias o a cualquier otro requerimiento
del centro escolar de sus hijas e hijos, siempre que tengan lugar dentro del

horario laboral y se acredite que no es posible acudir en horario distinto por
no permitirlo el centro escolar.

Licencias retribuidas:

La FGUV podra conceder al personal laboral fijo, con un informe previo
favorable del departamento o servicio, licencia de hasta doce meses para la
formacién en materias directamente relacionadas con la carrera profesional
en la Fundacion.

El personal de la FGUV podrd disponer de hasta 60 horas al afio para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional.

El personal de la FGUV puede disponer de hasta un maximo de 40 horas al
afo para la asistencia a cursos externos.
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El personal de la FGUV podra disponer de una licencia de hasta 6 meses para
participar en programas acreditados de cooperacién internacional.

Licencias no retribuidas:

El personal de la FGUV podra disfrutar de una licencia por interés particular
con una duracion maxima de 6 meses cada 3 afios.

En caso de enfermedad de familiar o cualquier persona que, legalmente, se
encuentre bajo la guarda o custodia del trabajador/a, podra solicitar una
licencia no retribuida, con una duracién maxima de 1 afio.

La FGUV podra conceder licencias no retribuidas, de una duracion maxima de
3 meses al afio, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional,
cuando su contenido esté directamente relacionado con el puesto de trabajo
o la carrera profesional en la fundacion y siempre que la gestion del servicio
y la organizacién del trabajo lo permitan.

Excedencia:

El personal de la FGUV podrd acogerse a una excedencia (sin derecho a
retribucidn) por agrupacion familiar en el caso de que su conyuge o pareja de
hecho legalmente establecida resida en otra localidad por haber obtenido y
estar ejerciendo un puesto de trabajo en la Administracion con destino
definitivo.

El personal de la FGUV podra acogerse a una excedencia automatica para
ocupar un nuevo puesto de trabajo en el sector publico.

El personal de la FGUV podra acogerse a una excedencia voluntaria por un
periodo no inferior a un afio, ni superior a cinco. Con reserva del puesto de
trabajo.

El personal de la FGUV podra acogerse a una excedencia voluntaria no
superior a 3 afios para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando
sea por naturaleza como por adopcidon o acogimiento permanente o
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa de la adopcién o acogimiento.

El personal de la FGUV podra acogerse a una excedencia voluntaria, con
reserva del puesto de trabajo, no superior a 3 afios para atender al cuidado
de familiares de hasta 22 grado de consanguinidad o afinidad que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida.

Las trabajadoras victimas de violencia de género tendrdn derecho a una
excedencia voluntaria para hacer efectiva su proteccién o su derecho a
asistencia social integral.
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AREA DE
ACTUACION

e Garantizar un medio ambiente de trabajo adecuado, donde trabajadoras y
OBIJETIVOS trabajadores puedan desempefiar su actividad con dignidad y respeto y donde
se garantice el cuidado y la mejora de las condiciones de salud.

A través de la empresa de Prevencién contratada, el personal de la FGUV
puede realizarse un reconocimiento médico anual que incluye la perspectiva
de género.

Realizar una evaluacién de riesgos psicosociales en la FGUV.
ACCIONES

Elaborar un protocolo de actuacién ante factores de riesgo psicosocial.

Difundir el Protocolo de actuacidn ante factores de riesgo psicosocial al
personal.

AREA DE
ACTUACION

® Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno de

OBIJETIVOS L . . . s,
trabajo libre de todo tipo de situaciones de acoso e intimidacion.

Implantar el Protocolo para la prevencion y/o tratamiento del acoso sexual o
por razén de sexo elaborado por la UV en la FGUV.

Difundir el Protocolo para la Prevencion y el Tratamiento del Acoso Sexual o
por razon de sexo a todo el personal, incidiendo en la responsabilidad de cada
una de las partes en garantizar un entorno laboral exento de acoso,
fomentando de esta manera un clima en el que éste no pueda producirse.

ACCIONES Aplicar el régimen disciplinario de la FGUV ante cualquier actuacién o actitud
que suponga una discriminacion por razon de sexo, raza, religion, lengua,
opinion, nacionalidad, o cualquier otra circunstancia personal o social, donde
es considerado una falta muy grave.

Incluir en el régimen disciplinario de la FGUV que las actuaciones o actitudes
gue supongan acoso sexual o por razén de sexo, sean consideradas como
faltas muy graves.

Il Plan de Igualdad de la FGUV 20



VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

AREA DE
ACTUACION
e Garantizar que todo el personal de la FGUV, conozca y tenga acceso al
Plan de Igualdad.
OBIJETIVOS e Dar a conocer externamente el compromiso de la FGUV con la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.
e Fomentar el uso de un lenguaje no sexista y discriminatorio en la FGUV.

Dar a conocer el Il Plan de Igualdad a todo el personal.

Motivar la participacién del personal en pro de la igualdad habilitando vias
para que puedan expresar sus opiniones y sugerencias sobre el Plan.

Informar de los avances del Plan de Igualdad periddicamente al personal:
ACCIONES medidas que se implantan, informe de evaluacién anual, etc.

Dar a conocer a nivel externo la existencia del Plan de Igualdad.

Aplicar un lenguaje no sexista y que contemple la perspectiva de género en la
comunicacion interna y externa de la FGUV.

AREA DE
ACTUACION

e Difundir, aplicar y mejorar los derechos legalmente establecidos para
OBIJETIVOS mujeres victimas de violencia de género contribuyendo asi, en mayor
medida, a su proteccidn.

Realizar una campafiia especial de sensibilizacién el Dia Internacional contra la
Violencia de Género.

Las trabajadoras victimas de violencia de género, podran reducir un tercio de
la jornada sin reduccién de su retribucion, o un 50% de la jornada con la
ACCIONES disminucién de retribucién correspondiente a la diferencia entre el tercio y la
mitad de aquella.

Las trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho a una
excedencia voluntaria para hacer efectiva su proteccién o su derecho a
asistencia social integral.
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Fichas Descriptivas de las Acciones Previstas
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FICHA DE ACCION Ne: 1

AREA: ACCESO AL EMPLEO Y SELECCION DE PERSONAL

ACCION:

Actualizar el Procedimiento que garantiza que los procesos de seleccién se basan Unicamente en
principios de mérito, capacidad, aptitud e idoneidad requerida para el puesto de trabajo a cubrir,
sin tomar en consideracidn aspectos de contenido personal y en un marco de igualdad de trato.

e Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al acceso al

Objetivos:
empleo en la FGUV.

Inicio Finalizacion

Actualizar el Procedimiento en el Mayo de 2026
primer semestre del ler afio de
vigencia del Plan

Descripcion:

Actualizar el procedimiento que garantice que:

- Las ofertas de empleo se publican sin ningln contenido, imagen o lenguaje sexista,
evitando los estereotipos y la discriminacién por razén de sexo y se basan en informacién
ajustada a las caracteristicas objetivas del puesto, asi como a las exigencias y condiciones
del mismo.

- Enlas ofertas de empleo y en la informacién para acceder a la bolsa de trabajo o base
de datos de la organizacidn aparezca una clausula informativa sobre los principios de
igualdad y diversidad.

- Se utilizan canales de reclutamiento que posibilitan que la informacién llegue por igual
a hombres y mujeres.

- Se utilizan medios que evallen al personal de manera objetiva y sin distinciones
garantizando asi la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres.

- Se da atodos/as los/as candidatos/as un trato objetivo e imparcial durante el proceso

- La representacion de ambos sexos en la constitucion de los Comités de Seleccién de
Personal.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Actualizacidon del Procedimiento y aplicacidn del mismo.

Personal a quien va dirigida la accién:

Candidatos y candidatas que participan en un proceso de seleccion de la FGUV.
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Personal responsable:

Gerencia. RRHH

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

Atoda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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FICHA DE ACCION N¢: 2

AREA: ACCESO AL EMPLEO Y SELECCION DE PERSONAL

ACCION:

Realizar acciones de formacién y sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades
dirigidas a todas las personas que participan o intervienen en los procesos de seleccion y
contratacién del personal, con el fin de garantizar la objetividad del proceso y evitar actitudes
discriminatorias.

e Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al acceso al

Objetivos:
empleo en la FGUV.

Inicio Finalizacion

1°" afo de vigencia del Plan Mayo de 2026
Descripcion:

Formar a las personas que forman parte de las Comisiones de Seleccién de Personal en materia
de igualdad de oportunidades a fin de que puedan realizar una seleccidn no discriminatoria.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de las acciones de formacién realizadas.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Candidatos y candidatas que participan en un proceso de seleccidn de la FGUV.

Personal responsable: ‘

Gerencia.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Curso de formacion para el personal que participa en la seleccion.

Mecanismos de difusion. Comunicacion. ‘

Atoda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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FICHA DE ACCION N¢: 3

AREA: ACCESO AL EMPLEO Y SELECCION DE PERSONAL

ACCION:

Como medida de accidn positiva, en igualdad de condiciones y competencias, dar preferencia a
la contratacion de la persona de género menos representado en el grupo y nivel profesional de
que se trate.

e Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al acceso al

Objetivos:
empleo en la FGUV.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

En los procesos de seleccidén, en caso de decidir entre dos candidaturas en igualdad de
condiciones y competencias, dar preferencia al sexo menos representado en el grupo y nivel
profesional al que opte.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de candidaturas en cada una de las fases del proceso de seleccién.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Candidatos y candidatas que participan en un proceso de seleccidn de la FGUV.

Personal responsable: ‘

Gerencia. Comision de Seleccion de Personal.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

Atoda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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FICHA DE ACCION N¢: 4

AREA: ACCESO AL EMPLEO Y SELECCION DE PERSONAL
ACCION:

Informar a la Comisidn de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad sobre los procesos de
seleccidn y contratacidén de personal, asignandole la funcion de velar por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades.

e Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al acceso al

Objetivos:
empleo en la FGUV.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Desde la Gerencia y/o Comision de Seleccidon de Personal, se informard a la Comision de
Seguimiento y Evaluacién del Plan de Igualdad de cada una de las fases del proceso para
garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en la organizacién.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Candidatos y candidatas que participan en un proceso de seleccion de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Comision de Seleccion de Personal.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No es necesario ningln material o recurso. Se utilizaran los canales de comunicacién habituales.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

Atoda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 5

AREA: PROMOCION DEL PERSONAL

ACCION:

Elaborar un Procedimiento que garantice que los procesos de promocion interna se basan
Unicamente en los principios de mérito, capacidad, aptitud e idoneidad requerida para el puesto
de trabajo a cubrir, sin tomar en consideracidn aspectos de contenido personal y en un marco
de igualdad de trato.

e Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacidon entre

Objetivos:
! hombres y mujeres en la promocion del personal de la FGUV.

Inicio Finalizacion

Elaborar el Procedimiento en el Mayo de 2026
primer semestre del ler afio de
vigencia del Plan

Descripcion:

Adaptar el Procedimiento creado para la seleccién de personal externa (Accidn 1) a la seleccién
interna.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Elaboracién del Procedimiento y aplicacion del mismo.

Personal a quien va dirigida la accién:

Personal de la FGUV que participen en un proceso de seleccién interna.
Personal responsable:
Gerencia. Comision de Seleccion de Personal.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

Atoda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacidon Anual del Plan de Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 6

AREA: PROMOCION DEL PERSONAL

ACCION:

Siempre que la posicidny las circunstancias lo permitan, dar prioridad a la promocién o movilidad
interna antes de realizar una seleccidn externa.

e Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacidon entre

Objetivos:
! hombres y mujeres en la promocion del personal de la FGUV.

Inicio Finalizacion

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Ante la necesidad de cubrir un puesto de trabajo fijo, ya sea porque ha quedado vacante, o de
nueva creacién, se realizard en primer lugar una convocatoria interna. En caso de que el puesto
no sea cubierto (por no haber candidaturas internas o porque éstas no cumplan los requisitos
demandados), se realizard la seleccion con candidaturas externas.

Ante la necesidad de cubrir un puesto de caracter temporal, si la posicidén y las circunstancias lo
permiten, se dara opcidén a la promocién o movilidad interna.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion: ‘

Registro.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

Atoda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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FICHA DE ACCION N¢: 7

AREA: PROMOCION DEL PERSONAL
ACCION:

Como medida de accién positiva, en igualdad de condiciones y competencias, dar preferencia a
la promocién de la persona de género menos representado en el grupo y nivel de que se trate.

e Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacidon entre

Objetivos:
! hombres y mujeres en la promocion del personal de la FGUV.

Inicio Finalizacion

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

En los procesos de promocidn, en caso de tener que decidir entre dos candidaturas en igualdad
de condiciones y competencias, dar preferencia al sexo menos representado en el grupo y nivel
profesional al que opte.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Comision de Seleccion de Personal.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion. ‘

Atoda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 8

AREA: PROMOCION DEL PERSONAL

ACCION:

Informar a la Comisidn de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad sobre los procesos de
promocién o movilidad interna, asignandole la funcién de velar por el cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades.

e Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién entre

Objetivos:
! hombres y mujeres en la promocion del personal de la FGUV.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Desde la Gerencia y/o Comisién de Seleccidn de Personal se informard a la Comision de
Seguimiento y Evaluacién del Plan de Igualdad de cada una de las fases del proceso para
garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en la organizacién.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:
Registro.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Trabajadores/as de la FGUV que participen en un proceso de promocion interna.

Personal responsable:

Gerencia. Comision de Seleccion de Personal.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accién.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

Atoda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 9

AREA: CLASIFICACION PROFESIONAL

ACCION:

Ante nuevas incorporaciones, asegurar que se asigne la categoria profesional correspondiente
segln el sistema de Clasificacion Profesional en el cual se establecen grupos profesionales, segln
el nivel de titulacion, cualificacién, conocimiento o experiencia exigido para su ingreso que se
establece en el articulo 25 y el Anexo IV del Convenio Colectivo, garantizando que no haya
discriminacién por sexo.

e Garantizar un sistema de clasificacion profesional equitativo y no

Objetivos: S . ., .
discriminatorio en funcién del género.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Todo el personal que se incorpore a la FGUV tendra la categoria profesional que le corresponde
a su puesto de trabajo, independientemente de que sea hombre o mujer.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accién.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

Atoda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.

1l Plan de Igualdad de la FGUV 32



VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 10

AREA: CLASIFICACION PROFESIONAL

ACCION:

Realizar un seguimiento sobre la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes niveles
profesionales que incluya salarios, promociones y movilidad.

e Garantizar un sistema de clasificacion profesional equitativo y no

Objetivos: L . ., i
discriminatorio en funcién del género.

Inicio Finalizacion

Mayo de 2022 Mayo de 2026
Descripcion:

Analizar anualmente la proporcion de mujeres y hombres para controlar que no existan
diferencias que fomenten el desequilibrio en la plantilla.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro. Informe.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Dpto. RRHH. Comisién de Seguimiento y Evaluacién del Plan de Igualdad.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Analisis de datos.

Mecanismos de difusion. Comunicacion. ‘

Atoda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 11

AREA: RETRIBUCION

ACCION:

Aplicar a todo el personal que se incorpora a la FGUV, independientemente de su sexo, raza,
religion o condicidn, las Tablas Salariales establecidas en nuestro convenio colectivo para cada
categoria profesional.

e Aplicar un sistema de retribucidn equitativo y que garantice la no

Objetivos: L, . .
discriminacion por razén de género.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Todo el personal que se incorpora a la Fundacion es retribuido segln lo indicado en las tablas
salariales establecidas en nuestro convenio de aplicacién para su categoria profesional y que son
publicas a través del Portal de Transparencia Informativa de la web de la FGUV.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro. Informe.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

Atoda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 12

AREA: RETRIBUCION

ACCION:

Realizar anualmente el registro salarial donde se calculen las medias y medianas salariales de
hombres y mujeres en los distintos grupos profesionales, revisando cualquier diferencia salarial
entre hombres y mujeres superior al 25% para hacer los ajustes oportunos.

e Aplicar un sistema de retribucidn equitativo y que garantice la no

Objetivos: L, . .
discriminacion por razén de género.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Realizar anualmente una revision de los salarios de hombres y mujeres en las distintas categorias
profesionales calculando medias y medianas salariales para controlar que no haya desviaciones
ni discriminacién por razéon de sexo y elaborar el registro salarial exigido por ley.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro salarial. Informe.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV

Personal responsable:

Dpto. RRHH. Gerencia.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Analisis de datos.

Mecanismos de difusion. Comunicacion. ‘

Atoda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION N¢: 13

AREA: FORMACION
ACCION:

Elaborar un Plan de Formacion anual basado en un analisis y priorizacion de las necesidades
formativas del personal.

e Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso a la

Objetivos: o, .
formacién ofrecida por la FGUV.

Inicio Finalizacion

noviembre de cada afio febrero de cada afio

Descripcion:

La formacion anual se planificara atendiendo a las necesidades formativas del personal que se
recogeran anualmente mediante un cuestionario y se contrastaran y priorizardn con sus
Responsables.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro. Informe.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Comision de Formacion.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

Proceso de deteccidon de necesidades formativas.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

Atoda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 14

AREA: FORMACION

ACCION:

Asignar a la Comisién de Formacidn la funcién de recoger las necesidades formativas del
personal.

e Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso a la

Objetivos: o, .
formacidn ofrecida por la FGUV.

Inicio Finalizacion

noviembre de cada afio febrero de cada afio

Descripcion:

La Comisiéon de Formacion se responsabilizard de recoger las necesidades de formacion del
personal para su contraste, priorizacidon y elaboracién de la propuesta de Plan de Formacién para
la aprobacion final de Gerencia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro. informe

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Comisiéon de Formacion.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion. ‘

Atoda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 15

AREA: FORMACION

ACCION:

Destinar una partida del presupuesto anual de la FGUV a la implantacidn del Plan de Formacion.

e Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso a la

Objetivos:
! formacién ofrecida por la FGUV.

Inicio Finalizacion

Fecha:

diciembre de cada ano enero de cada afio

Descripcion:

La FGUV destinard una cuantia del presupuesto anual al Plan de Formacién Continua del
personal.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

Prevision en presupuesto.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

Atoda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION N¢: 16

AREA: FORMACION

ACCION:

Realizar las acciones de formacidn obligatoria dentro de la jornada laboral. Cuando de forma
excepcional se realice fuera del horario de trabajo se procederd a compensacion horaria
equivalente a las horas del curso.

e Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso a la

Objetivos:
! formacién ofrecida por la FGUV.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Los cursos obligatorios deberan realizarse dentro de la jornada laboral. Cuando de forma
excepcional se realizan fuera del horario de trabajo procederd una compensacidon horaria
equivalente a las horas del curso.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

Atoda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 17

AREA: FORMACION

ACCION:

Los cursos de formacién complementaria (para el desarrollo de la carrera profesional o para el
desarrollo personal) organizados por la Universidad, FGUV y organizaciones sindicales,
computaran como tiempo de trabajo si son impartidos dentro de la jornada laboral, hasta un
crédito horario maximo de 60 horas anuales. Cuando se supere este crédito, el tiempo de exceso
debera ser recuperado.

e Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso a la

Objetivos:
! formacién ofrecida por la FGUV.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Los cursos de formacién complementaria (para el desarrollo de la carrera profesional o para el
desarrollo personal) organizados por la Universidad, FGUV y organizaciones sindicales,
computaran como tiempo de trabajo si son impartidos dentro de la jornada laboral, hasta un
crédito horario maximo de 60 horas anuales. Cuando se supere este crédito, el tiempo de exceso
debera ser recuperado.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.
Personal a quien va dirigida la accién:
Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

Atoda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacidon Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 18

AREA: FORMACION

ACCION:

Integrar la formacién on line o a distancia para favorecer la conciliacién laboral, personal y

familiar.

e Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso a la

Objetivos: o, .
formacidn ofrecida por la FGUV.

Inicio Finalizacion

Mayo de 2022 Mayo de 2026
Descripcion:

Siempre que la materia lo permita y se considere su conveniencia, se podra realizar la formacion
por medios no presenciales (on line o a distancia) para favorecer la conciliacién.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Comision de Formacion.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

La Comision de Formacidn se responsabilizara de asegurar la disponibilidad de medios y
espacios para cumplir la accién.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Plan de Formacion y del Informe de Evaluacién
Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION N¢: 19

AREA: FORMACION

ACCION:

Incluir en el Plan de Formacién Anual, acciones de formacidn relacionadas con las areas de
actuacion del Plan de Igualdad.

e Sensibilizar y formar al personal de la FGUV en materia de igualdad de

Objetivos:
! oportunidades entre hombres y mujeres.

Inicio Finalizacion

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

El Plan Anual de Formacién contemplara acciones que ayuden a sensibilizar al personal con la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y las areas de actuacién del Plan,
especialmente a las nuevas incorporaciones y para el reciclaje anual de todo el personal. P.e. uso
del lenguaje no sexista; consejos para fomentar la corresponsabilidad y la conciliacidn, etc.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Personal de la FGUV.

Personal responsable: ‘

Gerencia. Comision de Formacion.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Plan de Formacién Anual.

Mecanismos de difusion. Comunicacion. ‘

A toda la plantilla a través de la publicacién del Plan de Formacidn y del Informe de Evaluacién
Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 20

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

Como criterio general, el personal tendra jornada laboral de 37 horas semanales.

El horario del personal de turno de mafiana es de 8 a 15h y una tarde semanal de 2 horas, de L a
J, en horario comprendido entre las 16 y las 18h.

El horario del personal de turno de tarde es de 15 a 22h, y una manana a la semana de 2 horas,
de LaV, en horario comprendido entre las 9 y las 14h

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

La jornada y horario del personal de la FGUV se regird por lo establecido en el Reglamento y las
normas que en éste se recogen.

Como criterio general, el personal tendra jornada laboral de 37 horas semanales.

El horario del personal de turno de mafiana es de 8 a 15h y una tarde semanal de 2 horas, de L a
J, en horario comprendido entre las 16 y las 18h.

El horario del personal de turno de tarde es de 15 a 22h, y una mafiana a la semana de 2 horas,
de LaV, en horario comprendido entre las 9 y las 14h

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Sistema de fichaje.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion. ‘

Atoda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacidon Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION N¢: 21

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FGUV dispone de horario flexible respetando los horarios troncales y las horas
de jornada establecidas, verificdndose su cémputo anualmente.

Cuando el personal de la FGUV conviva con un menor de 12 afios o persona dependiente, podra
flexibilizar 30 minutos al inicio o al final de la jornada obligatoria.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

La parte flexible del horario del personal de la FGUV se debera realizar con caracter ordinario,
de lunes a viernes, en horario de manana o de tarde, dentro de la jornada laboral establecida
con caracter general, respetando en todo caso los horarios troncales (horario de mafana de 9,00
a 14,00 horas; horario de tarde de 15,00 a 20,00 horas).

El personal de turno de mafiana con 37 horas semanales, tendra que trabajar una tarde semanal
de 2 horas de L a J en horario comprendido entre las 16 y las 18h, siendo de obligada
permanencia de 16 a 18h. El personal de turno de tarde con 37 horas semanales, tendra que
trabajar una manana semanal de 2 horas de L a V en horario comprendido entre las 9y las 14h.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Sistema de fichaje.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion. ‘

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 22

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
ACCION:

El/la trabajador/a que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a algin menor de
13 afios o familiar (incluido cényuge o pareja de hecho) que requiera especial dedicacidn tendra
derecho a solicitar reduccidn de hasta la mitad de la jornada. Sila reduccion no supera la hora
diaria, no vera afectada su retribucion.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Previa comunicacion a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, el personal
de la FGUV que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a algin menor de 13 afios
o familiar (incluido conyuge o pareja de hecho) que requiera especial dedicacion tendra derecho
a solicitar reduccién de hasta la mitad de la jornada. Si la reduccién no supera la hora diaria, no
vera afectada su retribucién.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accién.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion. ‘

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION N¢: 23

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FGUV disfruta de una pausa de 30 minutos durante la jornada de trabajo
computable como trabajo efectivo a efectos de jornada laboral.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

El personal tiene derecho a una pausa de 30 minutos durante la jornada de trabajo, computable
como trabajo efectivo al efecto de jornada laboral.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Sistema de fichaje.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FGUV.
Personal responsable:
Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

Atoda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 24

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
ACCION:

El personal de la FGUV disfruta de un horario especial en los meses junio, julio y agosto y
septiembre, disminuyendo su jornada en 3 horas y, no trabajando las tardes.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

En los meses de junio, julio y agosto y septiembre, la jornada laboral semanal de todo el personal
tiene una reduccién de 3 horas.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Sistema de fichaje. Calendario Laboral.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accién.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion. ‘

A toda la plantilla a través de la publicacién del Calendario laboral y del Informe de Evaluacién
Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 25

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
ACCION:

El personal de la FGUV disfruta de una semana natural de permiso vacacional en Navidad y
Semana Santa.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Tanto en Navidad como en Semana Santa, el personal de la FGUV tiene una semana natural de
permiso vacacional, que no puede ser interrumpida ni se puede disfrutar en otro periodo
diferente. A esta semana natural, se le pueden acumular dias de asuntos propios o vacaciones
anuales, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Sistema de fichaje. Calendario Laboral.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Calendario Laboral y del Informe de Evaluacién
Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 26

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FGUV disfruta de un horario especial en Navidad y Semana Santa, disminuyendo
su jornada en 3 horas semanales.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Durante los periodos vacacionales de Navidad y Semana Santa, la jornada laboral del personal
de la FGUV se reduce en 3 horas.

Sistema de fichaje. Calendario laboral.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Calendario Laboral y del Informe de Evaluacién
Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION N¢: 27

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

Adicionalmente a las fiestas anuales establecidas por el calendario laboral oficial, el personal de
la FGUV tendra fiesta:

- Eldia de inicio del curso.

- El dia del centro o servicio.

- Tres dias por fiestas locales.

- El Sdbado Santo.

- Losdias 24 y 31 de diciembre.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Adicionalmente a las fiestas anuales establecidas por el calendario laboral oficial, se afiadiran:

- Eldia deinicio del curso.

- El dia del centro o servicio.

- Tres dias por fiestas locales.

- El Sabado Santo.

- Losdias 24 y 31 de diciembre.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Sistema de fichaje. Calendario laboral.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accién.

No se requieren medios extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Calendario Laboral y del Informe de Evaluacién
Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 28

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
ACCION:

El/la trabajador/a que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a algin menor de
13 afios o familiar (incluido cényuge o pareja de hecho) que requiera especial dedicacion tendra
derecho a solicitar reduccién de hasta la mitad de la jornada con la disminucién proporcional de
su retribucidn. Si la reduccidn no supera la hora diaria, no vera afectada su retribucién.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

El/la trabajador/a que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a algin menor de
13 afios o familiar (incluido cényuge o pareja de hecho) que requiera especial dedicacion tendra
derecho a solicitar reduccién de hasta la mitad de la jornada con la disminucién proporcional de
su retribucidn. Si la reduccion no supera la hora diaria, no vera afectada su retribucién.

Registro.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 29

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
ACCION:

El/la trabajador/a que conviva con disminuido fisico, psiquico o sensorial con minusvalia igual o
superior al 33%, tendra derecho a solicitar reduccién de hasta la mitad de la jornada. Si la
reduccion no supera la hora diaria, no vera afectada su retribucién.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

El/la trabajador/a que conviva con disminuido fisico, psiquico o sensorial con minusvalia igual o
superior al 33%, que no desempefie actividad retribuida que supere el salario minimo
interprofesional, tendra derecho a solicitar reduccién de hasta la mitad de la jornada. Si la
reduccion no supera la hora diaria, no vera afectada su retribucién.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:
Registro.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accién.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 30

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
ACCION:

El personal que por razén de enfermedad larga o crénica no pueda realizar su jornada completa,
podra reducir hasta la mitad de su jornada con la disminucidn proporcional de su retribucién. Si
la reduccién no supera la hora diaria, no vera afectada su retribucion.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Previa comunicacidn a el/la Responsable del Servicio o Departamentoy a la Gerencia, el personal
que por razon de enfermedad larga o crénica no pueda realizar su jornada completa, podra
reducir hasta la mitad de su jornada con la disminucién proporcional de su retribucion. Si la
reduccion no supera la hora diaria, no vera afectada su retribucién.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:
Sistema de fichaje.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accién.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 31

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
ACCION:

El personal que tenga que atender a un/a hijo/a menor por cancer u otra enfermedad grave,
podra reducir su jornada de trabajo al menos la mitad y, como maximo el 80% hasta que el menor
cumpla 18 afos, percibiendo su retribucion integramente.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Previa comunicacidén a el/la Responsable del Servicio o Departamentoy a la Gerencia, el personal
que tenga que atender a un/a hijo/a menor por cancer u otra enfermedad grave, podra reducir
su jornada de trabajo al menos la mitad y, como maximo el 80% hasta que el menor cumpla 18
afios, percibiendo su retribucion integramente.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:
Sistema de fichaje.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accién.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 32

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
ACCION:

El personal, por enfermedad muy grave de familiar (conyuge, pareja de hecho o familiar de
primer grado) podra reducir hasta la mitad de su jornada durante un plazo maximo de un mes,
sin reducir sus retribuciones.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Previa comunicacion a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, el
personal, por enfermedad muy grave de familiar (conyuge, pareja de hecho o familiar de primer
grado) podra reducir hasta la mitad de su jornada durante un plazo maximo de un mes, sin
reducir sus retribuciones.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:
Sistema de fichaje.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accién.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 33

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

Las trabajadoras victimas de violencia de género, podran reducir su jornada hasta un maximo
del 50%. Si la reduccién no supera la hora diaria, no vera afectada su retribucion.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Previa comunicacién a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, las
trabajadoras victimas de violencia de género, podran reducir su jornada hasta un maximo del
50%. Si la reduccién no supera la hora diaria, no verd afectada su retribucidn.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Sistema de fichaje.
Personal a quien va dirigida la accién:
Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 34

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
ACCION:

El personal que por nacimiento de hijas e hijos prematuros/as o por cualquier otra causa deba
permanecer hospitalizado a continuacidn del parto, tendrd derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de su retribucion.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

El personal que por nacimiento de hijas e hijos prematuros/as o por cualquier otra causa deba
permanecer hospitalizado a continuacidn del parto, tendrd derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucidn proporcional de su retribucién.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Sistema de fichaje.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 35

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
ACCION:

El personal de la FGUV tiene derecho a disfrutar de un mes natural de vacaciones o 22 dias
habiles retribuidos. A esta cantidad se la afiade un dia habil al cumplir los 15, 20, 25 y 30 afios de
antigliedad.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

El personal de la FGUV tiene derecho a disfrutar de un mes natural de vacaciones o 22 dias
habiles retribuidos. A esta cantidad se la afiade un dia habil al cumplir los 15, 20, 25 y 30 afios de
antigliedad respectivamente. Esta cantidad se reducird a los dias correspondientes si el tiempo
de servicios prestados ha sido inferior al afio.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Sistema de fichaje.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accién.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

Atoda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.

1l Plan de Igualdad de la FGUV 58



VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 36

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
ACCION:

Si, por necesidades del servicio, una persona es obligada a cambiar su periodo vacacional,
dispondra de un total de 5 dias habiles adicionales.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Si una persona es obligada a cambiar el periodo vacacional por necesidades del servicio, dispone
de 5 dias habiles adicionales. Esta circunstancia ha de ser comunicada previamente por Gerencia
para que lo autorice.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Sistema de fichaje.
Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion. ‘

Atoda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 37

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
ACCION:

Si una persona, por necesidades del servicio, debe acudir a su puesto un dia durante sus
vacaciones, se le compensara con 2 dias habiles adicionales de vacaciones.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Cuando un/a miembro de la FGUV haya de incorporarse al trabajo por un dia a lo largo del
periodo de vacaciones anuales autorizado, se puede compensar con 2 dias habiles adicionales
de vacaciones. Esta compensacion no hara falta comunicarla previamente a Gerencia para que
la autorice.

Registro. Sistema de fichaje.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

Atoda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacidon Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 38

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FGUV podra disponer de 6 dias al afio para asuntos particulares. Ademas, podra
disfrutar de dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio,
incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

El personal de la FGUV podra disponer de 6 dias al afio para asuntos particulares. Ademas, podra
disfrutar de dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio,
incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién: ‘

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidon del documento de Permisos, Licencias,
Excedencias, y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 39

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FGUV, tendra derecho a permiso el dia de la celebracién de su matrimonio o
inscripcién de unién de hecho, y el dia de la celebracién de su matrimonio o inscripcién de unién
de hecho de sus padres, padres politicos, hermanos/as, hermanos/as politicos, hijos/as, hijos/as
del conyuge o pareja de hecho, nietos/as y abuelos/as.

Si el lugar donde se realiza la celebracion supera la distancia de 50 km del lugar de residencia del
trabajador/a, el permiso serd de 2 dias naturales y consecutivos.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

El personal de la FGUV, tendra derecho a permiso el dia de la celebracién de su matrimonio o
inscripcién de unién de hecho, y el dia de la celebracién de su matrimonio o inscripcién de unién
de hecho de sus padres, padres politicos, hermanos/as, hermanos/as politicos, hijos/as, hijos/as
del cdnyuge o pareja de hecho, nietos/as y abuelos/as.

Si el lugar donde se realiza la celebracion supera la distancia de 50 km del lugar de residencia del
trabajador/a, el permiso serd de 2 dias naturales y consecutivos.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accién.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion. ‘

A toda la plantilla a través de la publicacidon del documento de Permisos, Licencias,
Excedencias, y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION N¢: 40

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
ACCION:

El personal de la FGUV podra disfrutar de 15 dias naturales en caso de matrimonio o inscripcién
de unién de hecho.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Previa comunicacién a el/la Responsable del Servicio o Departamentoy a la Gerencia, el personal
de la FGUV podra disfrutar de 15 dias naturales en caso de matrimonio o inscripcién de unién de
hecho.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:
Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accién.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion. ‘

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 41

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
ACCION:

El personal de la FGUV tendra permiso por el tiempo indispensable para la realizacidon de
examenes prenatales y cursos de técnicas de preparacion al parto, asi como para asistir a
tratamientos basados en técnicas de fecundacién asistida que tengan que realizarse
necesariamente dentro de la jornada de trabajo.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

El personal de la FGUV tendra permiso por el tiempo indispensable para la realizacidon de
examenes prenatales y cursos de técnicas de preparacidén al parto, asi como para asistir a
tratamientos basados en técnicas de fecundacién asistida que tengan que realizarse
necesariamente dentro de la jornada de trabajo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 42

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
ACCION:

La trabajadora en estado de gestacién podra disponer de un permiso retribuido a partir del dia
primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha de parto.

En el supuesto de gestacion multiple este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35
de embarazo, hasta la fecha del parto.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

La trabajadora en estado de gestacién podra disponer de un permiso retribuido a partir del dia
primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha de parto.

En el supuesto de gestacion multiple este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35
de embarazo, hasta la fecha del parto.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 43

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
ACCION:

En casos de nacimiento de un/a hijo/a, el personal tendra derecho a 16 semanas retribuidas,
amplidndose en 2 semanas en caso de parto multiple y/o en 2 semanas mas en caso de que el
neonato sufra una discapacidad.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

En casos de nacimiento de un/a hijo/a, el personal tendra derecho a 16 semanas retribuidas,
amplidndose en 2 semanas en caso de parto multiple y/o en 2 semanas mas en caso de que el
neonato sufra una discapacidad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accién.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion. ‘

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION N¢: 44

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
ACCION:

Por nacimiento de hijas o hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, el personal tendra derecho a ausentarse durante un
maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Este permiso se puede dividir
en dos fracciones, al inicio y al final jornada o se puede acumular.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Por nacimiento de hijas o hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, el personal tendra derecho a ausentarse durante un
maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Este permiso se puede dividir
en dos fracciones, al inicio y al final jornada o se puede acumular.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FGUV.

Gerencia. Dpto. RRHH.

Personal responsable:

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 45

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

En casos de adopcion o acogida, tanto preadoptivo como permanente o simple, se tendra
derecho a 16 semanas ininterrumpidas, amplidndose en 2 semanas mas por hijo/a en caso de
adopcion o acogida multiple y/o mas en caso de que el/la menor sufra una discapacidad o tenga
especiales dificultades de insercion social y familiar acreditadas.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Previa comunicacion a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, En casos

de adopcidn o acogida, tanto preadoptivo como permanente o simple, se tendra derecho a 16
semanas ininterrumpidas, amplidandose en 2 semanas mas por hijo/a en caso de adopcién o
acogida multiple y/o mas en caso de que el/la menor sufra una discapacidad o tenga especiales
dificultades de insercidon social y familiar acreditadas por los servicios sociales competentes.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FGUV.

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Personal responsable:

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accién.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 46

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

Ademas del permiso de adopcidn o acogida, el personal tendrd derecho a disfrutar de un permiso
de hasta 2 meses en el supuesto de adopcidén internacional cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen de la persona adoptada. Este permiso
puede fraccionarse o ser continuo. Durante el mismo el personal percibira las retribuciones
basicas.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Previa comunicacién a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, ademas
del permiso de adopcién o acogida, el personal tendra derecho a disfrutar de un permiso de
hasta 2 meses en el supuesto de adopcidn internacional cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen de la persona adoptada. Este permiso puede fraccionarse
o ser continuo. Durante el mismo el personal percibira las retribuciones basicas.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 47

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal tendra derecho a la ausencia de una hora en su trabajo para la lactancia de hijo/a
menor de 12 meses, esta hora podra ser dividida en dos fracciones.

También se podr3, si asi lo solicita el trabajador o trabajadora, acumular esta reduccién por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso puede ser solicitada indistintamente por el padre o la madre, si bien la opcién sélo
puede ser ejercida por uno de ellos en caso de que ambos trabajen.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Previa comunicacion a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, el personal
tendra derecho a la ausencia de una hora en su trabajo para la lactancia de hijo/a menor de 12
meses, esta hora podra ser dividida en dos fracciones.

Este permiso puede ser solicitada indistintamente por el padre o la madre, si bien la opcidn sélo
puede ser ejercida por uno de ellos en caso de que ambos trabajen. También se podr3, si asi lo
solicita el trabajador o trabajadora, acumular esta reduccidon por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion. ‘

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 48

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
ACCION:

En caso de interrupcién del embarazo, la trabajadora tendra derecho a 6 dias naturales y
consecutivos a partir del hecho causante, siempre que no se encuentre en situacién de
incapacidad temporal.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Previa comunicacion a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, en caso
de interrupcidn del embarazo, la trabajadora tendra derecho a 6 dias naturales y consecutivos a
partir del hecho causante, siempre que no se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.

1l Plan de Igualdad de la FGUV 71



VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION N¢: 49

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal podra acudir durante su jornada laboral, por necesidades propias o de menores,
ancianos o discapacitados fisicos, psiquicos o sensoriales a su cargo, a:

a) Consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico, durante el tiempo indispensable para
su realizacidn.

b) Reuniones de coordinacidn de sus centros de educacidn especial.
c¢) Consultas de apoyo adicional en el ambito socio-sanitario.

Las ausencias de la jornada de trabajo causadas por cualquiera de los motivos enumerados
duraran el tiempo indispensable para su realizacion.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Previa comunicacion a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, el personal
podra acudir durante su jornada laboral, por necesidades propias o de menores, ancianos o
discapacitados fisicos, psiquicos o sensoriales a su cargo, a:

a) Consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico, durante el tiempo indispensable para
su realizacion.

b) Reuniones de coordinacién de sus centros de educacion especial.

c¢) Consultas de apoyo adicional en el ambito socio-sanitario.

Las ausencias de la jornada de trabajo causadas por cualquiera de los motivos enumerados
duraran el tiempo indispensable para su realizacion.

Registro.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accién. ‘

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion. ‘

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.

1l Plan de Igualdad de la FGUV 73



VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 50

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

Por fallecimiento del cényuge o pareja de hecho o de un familiar de primer grado, en linea directa
por consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a un permiso de 3 dias habiles.

Si el hecho causante ocurriera en distinta localidad a la residencia del personal, el permiso sera
de 5 dias habiles.

Este permiso se tomara en dias habiles consecutivos a partir del hecho causante.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Previa comunicacion a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, por fallecimiento
del cédnyuge o pareja de hecho o de un familiar de primer grado, en linea directa por consanguinidad o
afinidad, se tendrd derecho a un permiso de 3 dias habiles.

Si el hecho causante ocurriera en distinta localidad a la residencia del personal, el permiso sera de 5 dias
habiles.

Este permiso se tomard en dias habiles consecutivos a partir del hecho causante.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Todo el personal de la FGUV.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION N¢: 51

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

Por fallecimiento de un familiar de segundo grado en linea directa o colateral, por consanguinidad o
afinidad, se tendra derecho a un permiso de 2 dias habiles

Si el hecho causante ocurriera en distinta localidad a la de residencia del personal el permiso sera de 4
dias habiles.

Este permiso se tomara en dias naturales a partir del hecho causante.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Por fallecimiento de un familiar de segundo grado en linea directa o colateral, por
consanguinidad o afinidad, se tendrd derecho a un permiso de 2 dias habiles

Si el hecho causante ocurriera en distinta localidad a la de residencia del personal el permiso
sera de 4 dias habiles.

Este permiso se tomara en dias naturales a partir del hecho causante.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion: ‘

Registro

Personal a quien va dirigida la accidn: ‘

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.

1l Plan de Igualdad de la FGUV 75



VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION N¢: 52

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

Por enfermedad grave del conyuge o pareja de hecho o de un familiar de primer grado, en linea
directa, por consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a un permiso de hasta 4 dias habiles.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 50 kildmetros de la localidad de residencia del personal,
el permiso sera de hasta 6 dias.
Se tendra derecho a este permiso cada vez que se acredite una nueva situacion de gravedad.

En caso de que la hospitalizacién fuese inferior a los dias a que por enfermedad grave se tiene
permiso y no haya certificado de gravedad, este permiso se reducira a los dias que efectivamente
el familiar del afectado haya estado hospitalizado.

En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizacion en institucidn sanitaria u hospitalizacién
domiciliaria de larga duracién, los dias de permiso podran disfrutar seguidos o alternos, a
peticién del personal.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Previa comunicacién a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, por
enfermedad grave del conyuge o pareja de hecho o de un familiar de primer grado, en linea
directa, por consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a un permiso de hasta 4 dias habiles.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 50 kildmetros de la localidad de residencia del personal,
el permiso sera de hasta 6 dias.
Se tendra derecho a este permiso cada vez que se acredite una nueva situacion de gravedad.

En caso de que la hospitalizacién fuese inferior a los dias a que por enfermedad grave se tiene
permiso y no haya certificado de gravedad, este permiso se reducira a los dias que efectivamente
el familiar del afectado haya estado hospitalizado.

En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizacidn en institucidn sanitaria u hospitalizacién
domiciliaria de larga duracién, los dias de permiso podran disfrutar seguidos o alternos, a
peticién del personal.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion: ‘

Registro

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FGUV.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

Personal responsable: ‘

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del documento de Permisos, Licencias,
Excedencias, y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 53

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

Por enfermedad grave de un familiar de segundo grado, en linea directa o colateral, por
consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a un permiso de hasta 3 dias habiles.

Si el fecho causante ocurriera a mds de 50 Kilémetros de la localidad de residencia del personal,
el permiso sera de 5 dias habiles.

Se tendra derecho a este permiso cada vez que se acredite una nueva situacion de gravedad.
En caso de que la hospitalizacién fuese inferior a los dias a que por enfermedad grave se tiene

permiso y no haya certificado de gravedad, este permiso se reducira a los dias que efectivamente
el familiar del afectado haya estado hospitalizado.

En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizacion en institucidn sanitaria u hospitalizacién
domiciliaria de larga duracién, los dias de permiso podran disfrutar seguidos o alternos, a
peticién del personal.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Por enfermedad grave de un familiar de segundo grado, en linea directa o colateral, por
consanguinidad o afinidad, se tendrd derecho a un permiso de hasta 3 dias habiles.

Si el fecho causante ocurriera a mas de 50 Kildmetros de la localidad de residencia del personal,
el permiso serd de 5 dias habiles.

Se tendra derecho a este permiso cada vez que se acredite una nueva situacion de gravedad.

En caso de que la hospitalizacién fuese inferior a los dias a que por enfermedad grave se tiene
permiso y no haya certificado de gravedad, este permiso se reducira a los dias que efectivamente
el familiar del afectado haya estado hospitalizado.

En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizacion en institucidn sanitaria u hospitalizacién
domiciliaria de larga duracién, los dias de permiso podran disfrutar seguidos o alternos, a
peticién del personal.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion: ‘

Registro.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral
Personal a quien va dirigida la accién:
Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accién.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion. ‘

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 54

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal dispondra de permiso el dia del examen para concurrir a examenes finales y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales, aunque la realizacion del
ejercicio sea compatible con la jornada laboral.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Previa comunicacion a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, el personal
dispondra de permiso el dia del examen para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacidn en centros oficiales, aunque la realizacidon del ejercicio sea
compatible con la jornada laboral.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 55

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal dispondra de un permiso de 2 dias naturales y consecutivos para el traslado de
domicilio.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Previa comunicacion a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, el personal
dispondra de un permiso de 2 dias naturales y consecutivos para el traslado de domicilio.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 56

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

Se tendra derecho para el cumplimiento de un deber inexcusable, de caracter publico o personal
y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral, el tiempo
indispensable.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
s de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Previa comunicacion a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, se tendra
derecho para el cumplimiento de un deber inexcusable, de caracter publico o personal y por
deberes relacionados con la conciliacidn de la vida familiar y laboral, el tiempo indispensable.

Se entendera por deber de cardcter publico o personal:

a) Citaciones de juzgados, tribunales de justicia, comisarias, o cualquier otro organismo
oficial.

b) Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

c) Asistencia a reuniones de los érganos de gobierno y comisiones dependientes, cuando
deriven estrictamente del cargo electivo de concejala o concejal, asi como de diputada
o diputado.

d) Asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal de seleccién o provisién, con
nombramiento de la autoridad pertinente.

e) Cumplimiento de obligaciones que generen al interesado una responsabilidad de
orden civil, social o administrativa.

Se entendera por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral, los
relacionados con los familiares que se encuentran en una situacion de dependencia directa
(Familiares de primer grado) respecto del titular del derecho, entre otros:

a) Asistir a reuniones en centros docentes relativos a tutorias, etc.

b) Salir a buscar al hijo o hija, o personas mayores o discapacitadas psiquicas, fisicas o
sensoriales, hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad, al recibir aviso del
centro docente o centro de dia para ir a buscarlas por motivo de enfermedad u otro
motivo justificado.

1l Plan de Igualdad de la FGUV 82



VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accidn:
Todo el personal de la FGUV.
Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 57

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
ACCION:

Se concederan permisos para realizar funciones sindicales, de formacidn o de representacién del
personal, en los términos en que se establece en la normativa vigente.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Previa comunicacién a el/la Responsable del Servicio o Departamento y a la Gerencia, se
concederan permisos para realizar funciones sindicales, de formacién o de representacion del
personal, en los términos en que se establece en la normativa vigente.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION N¢: 58

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal tendra derecho a asistir tutorias o a cualquier otro requerimiento del centro escolar
de sus hijas e hijos, siempre que tengan lugar dentro del horario laboral y se acredite que no es
posible acudir en horario distinto por no permitirlo el centro escolar.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Previa comunicacién a el/la Responsable del Servicio o Departamentoy a la Gerencia, el personal
tendra derecho a asistir tutorias o a cualquier otro requerimiento del centro escolar de sus hijas
e hijos, siempre que tengan lugar dentro del horario laboral y se acredite que no es posible acudir
en horario distinto por no permitirlo el centro escolar.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accién.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion. ‘

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 59

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

La FGUV podra conceder al personal laboral fijo, con un informe previo favorable del
departamento o servicio, licencia hasta doce meses para la formacidon en materias directamente
relacionadas con la carrera profesional en la Fundacion.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Previa comunicacién y autorizacién por el/la Responsable del Servicio o Departamento y
Gerencia, el personal laboral fijo, podrd disfrutar de una licencia hasta doce meses para la
formacién en materias directamente relacionadas con la carrera profesional en la Fundacion.

La materia elegida por el/la interesado/a, debe ser de interés para la mejora en la calidad y
prestacion de sus tareas, y debe ser aceptada por la fundacion.

Durante el disfrute de la presente licencia, se tendra derecho exclusivamente a la percepcién de
las retribuciones basicas.

Al finalizar el periodo de licencia por estudios, el personal beneficiario presentara, a la fundacién,
una memoria global del trabajo desarrollado, asi como un certificado académico los estudios
realizados.

La no presentacién por parte de la persona beneficiaria de la memoriay el certificado académico

correspondiente implicard la obligacion de reintegrar las retribuciones percibidas.

En cualquier momento que se aprecie que la persona seleccionada no cumple los requisitos
establecidos en el parrafo primero de esta licencia se le revocara la licencia por el mismo dérgano
que resolvid su concesién.

Dicha licencia se podrd solicitar cada cinco afios, siempre que estos se hayan prestado en servicio
activo ininterrumpidamente.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion: ‘

Registro

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:
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Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion. ‘

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 60

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
ACCION:

El personal de la FGUV podra disponer de hasta 60 horas al afio para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Previa comunicacidon y autorizaciéon por el/la Responsable del Servicio o Departamento y
Gerencia, el personal de la FGUV podra disponer de hasta 60 horas al afio para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento profesional.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 61

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
ACCION:

El personal de la FGUV puede disponer de hasta un maximo de 40 horas al afio para la asistencia
a cursos externos.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Previa comunicacidon y autorizaciéon por el/la Responsable del Servicio o Departamento y
Gerencia, el personal de la FGUV puede disponer de hasta un maximo de 40 horas al afio para la
asistencia a cursos externos.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 62

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
ACCION:

El personal de la FGUV podra disponer de una licencia de hasta 6 meses para participar en
programas acreditados de cooperacién internacional.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Previa comunicacidon y autorizaciéon por el/la Responsable del Servicio o Departamento y
Gerencia, El personal de la FGUV podra disponer de una licencia de hasta 6 meses para participar
en programas acreditados de cooperacidn internacional.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 63

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FGUV podra disfrutar de una licencia por interés particular con una duracién
maxima de 6 meses cada 3 afios (licencia no retribuida)

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Previa comunicacidon y autorizaciéon por el/la Responsable del Servicio o Departamento y
Gerencia, el personal de la FGUV podra disfrutar de una licencia por interés particular con una
duracién maxima de 6 meses cada 3 afios (licencia no retribuida).

La Fundacion mientras dure dicha licencia sin retribucidon, mantendra al personal en alta en la
seguridad social en situacion de permiso no retribuido.

Esta licencia tendra la consideracidon de servicios efectivamente prestados, a los efectos de
antigiedad y mantenimiento de su categoria profesional y retribuciones basicas vy
complementos.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accién.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 64

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

En caso de enfermedad de familiar o cualquier persona que, legalmente, se encuentre bajo la
guarda o custodia del trabajador/a, podra solicitar una licencia no retribuida, con una duraciéon
maxima de 1 afio.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Previa comunicacidon y autorizaciéon por el/la Responsable del Servicio o Departamento y
Gerencia, En caso de enfermedad de familiar o cualquier persona que, legalmente, se encuentre
bajo la guarda o custodia del trabajador/a, podra solicitar una licencia no retribuida, con una
duracidon maxima de 1 afio.

El periodo que dure esta licencia tendrd la consideracién de servicios efectivamente prestados,
a los efectos exclusivamente del computo de antigliedad y mantenimiento de su categoria
profesional y retribuciones basicas y complementos, pero no constituird causa de alta en la
seguridad social en situacion de permiso no retribuido.

A los efectos indicados, la enfermedad deberd ser acreditada suficientemente con los
preceptivos informes médicos.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accién.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion. ‘

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION N¢: 65

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

La FGUV podra conceder licencias no retribuidas, de una duracién maxima de 3 meses al afo,
para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando su contenido esté
directamente relacionado con el puesto de trabajo o la carrera profesional en la fundacion y
siempre que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Previa comunicacidon y autorizaciéon por el/la Responsable del Servicio o Departamento y
Gerencia, el personal podra disponer una licencia no retribuidas, de una duracién maxima de 3
meses al afio, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando su contenido
esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la carrera profesional en la fundacién
y siempre que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

La fundacidon mantendra al personal con alta en la seguridad social en situacién de permiso no
retribuido.

Esta licencia tendra la consideracién de servicios efectivamente prestados.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion. ‘

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 66

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FGUV podra acogerse a una excedencia voluntaria (sin derecho a retribucion)
por agrupacién familiar en el caso de que su cényuge o pareja de hecho legalmente establecida
resida en otra localidad por haber obtenido y estar ejerciendo un puesto de trabajo en la
Administracion con destino definitivo.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

El personal de la FGUV podra acogerse a una excedencia voluntaria (sin derecho a retribucion)
por agrupacién familiar en el caso de que su cényuge o pareja de hecho legalmente establecida
resida en otra localidad por haber obtenido y estar ejerciendo un puesto de trabajo en la
Administracion con destino definitivo.

Quienes se encuentren en situacidn de excedencia voluntaria por agrupacién familiar no
devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a
efectos de promocién profesional, antigliedad y derechos en el régimen de Seguridad Social que
los sea aplicable.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FGUV.

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Personal responsable:

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 67

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FGUV podra acogerse a una excedencia voluntaria automatica para ocupar un
nuevo puesto de trabajo en el sector publico.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

El personal de la FGUV podrd acogerse a una excedencia voluntaria automatica para un nuevo
puesto de trabajo en el sector publico.

A los efectos previstos en el parrafo primero, deben considerarse incluidas en el sector publico
aquellas sociedades mercantiles o fundaciones publicas controladas por las administraciones
publicas por cualquiera de los medios previstos en la legislacion aplicable.

En la situaciéon de excedencia voluntaria automatica no se devengaran retribuciones, ni sera
computable el tiempo de permanencia en la misma a efectos de promocion profesional,
antigliedad y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea aplicable.

No obstante lo dispuesto, y con ocasion del reingreso al servicio activo, se computara a efectos
de antigliedad el periodo de prestacién de servicios organismos o entidades del sector publico,
con la excepcién de los prestados en sociedades mercantiles o en fundaciones publicas referidas
en el parrafo anterior.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:
Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.
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Medios y materiales previstos para la realizacién de la accién. ‘

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion. ‘

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 68

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
ACCION:

El personal de la FGUV podra acogerse a una excedencia voluntaria por interés particular por un
periodo no inferior a un afo, ni superiora cinco. Con reserva del puesto de trabajo.

L. e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion
Objetivos: . . . -
de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Previa comunicacidon y autorizacién por el/la Responsable del Servicio o Departamento y
Gerencia, el personal de la FGUV podra acogerse a una excedencia voluntaria por interés
particular por un periodo no inferior a un afio, ni superior a cinco. Con reserva del puesto de
trabajo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 69

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FGUV podra acogerse a una excedencia voluntaria no superior a 3 afios para
atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando sea por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucion judicial o administrativa de la adopcidn o acogimiento.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

El personal de la FGUV podra acogerse a una excedencia voluntaria no superior a 3 afios para
atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando sea por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucion judicial o administrativa de la adopcidn o acogimiento.

Durante este periodo, se reservara el puesto de trabajo, siempre que no sea objeto de provisién
con destino definitivo o se reincorpore el titular. Se puede producir el reingreso en cualquier
momento.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accién.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 70

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FGUV podra acogerse a una excedencia voluntaria, con reserva del puesto de
trabajo, no superior a 3 afos para atender al cuidado de familiares de hasta 22 grado de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

El personal de la FGUV podra acogerse a una excedencia voluntaria, no superior a 3 afios, para
atender al cuidado de familiares de hasta 22 grado de consanguinidad o afinidad que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida. Durante este periodo, se reservara el puesto de trabajo. Computa a efectos
de antigliedad, promocidn profesional y derechos en régimen de SS que sea aplicable.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RR.HH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accién.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion. ‘

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 71

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
ACCION:

Las trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho a una excedencia voluntaria
para hacer efectiva su proteccién o su derecho a asistencia social integral.

e Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacion

Objetivos:
! de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Las trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho a una excedencia voluntaria
para hacer efectiva su proteccién o su derecho a asistencia social integral.

No hay tiempo minimo de servicios prestados.

Se tendra derecho durante los 6 primeros meses a la reserva del puesto de trabajo. Tendra
derecho a retribuciones integras durante los 2 primeros meses.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. RRHH.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accién.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion. ‘

A toda la plantilla a través de la publicacién del documento de Permisos, Licencias, Excedencias,
y Reducciones de Jornada y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 72

AREA: SALUD LABORAL

ACCION:

A través de la empresa de Prevencidn contratada, el personal de la FGUV puede realizarse un
reconocimiento médico anual que incluye la perspectiva de género.

e Garantizar un medio ambiente de trabajo adecuado, donde trabajadoras
Objetivos: y trabajadores puedan desempeiiar su actividad con dignidad y respeto
y donde se garantice el cuidado y la mejora de las condiciones de salud.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

La FGUV posibilita que el personal tenga un reconocimiento médico anual a cargo de la misma
adaptado al puesto en cuestidén y al sexo de la persona que lo desempefia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion: ‘

Registro.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:
Gerencia. Dpto. PRL.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

Contratacién empresa externa de prevencion de riesgos laborales.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

Atoda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 73

AREA: SALUD LABORAL

ACCION:

Realizar una evaluacidn de riesgos psicosociales en la FGUV.

e Garantizar un medio ambiente de trabajo adecuado, donde trabajadoras
Objetivos: y trabajadores puedan desempefiar su actividad con dignidad y respeto
y donde se garantice el cuidado y la mejora de las condiciones de salud.

Inicio Finalizacion

22 afo de vigencia del Plan Marzo 2026

Descripcion:

Realizar una evaluacidn de aquellas condiciones presentes en una situacién laboral directamente
relacionadas con la organizacidn del trabajo y su entorno social, con el contenido de trabajo y la
realizacion de la tarea que pueden afectar el desarrollo del trabajo y la salud (fisica, psiquica o
social) de los/as trabajadores/as.

Registro.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. PRL.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Subcontratacion de empresa externa especializada en la materia.

Mecanismos de difusion. Comunicacion. ‘

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién de Riesgos Psicosociales
y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 74

AREA: SALUD LABORAL

ACCION:

Actualizar el Protocolo de prevencién y actuacidn ante riesgos psicosociales en la FGUV.

e Garantizar un medio ambiente de trabajo adecuado, donde trabajadoras
Objetivos: y trabajadores puedan desempefiar su actividad con dignidad y respeto
y donde se garantice el cuidado y la mejora de las condiciones de salud.

Inicio Finalizacion

22 afo de vigencia del Plan Mayo de 2026
Descripcion:

Actualizar el Protocolo de prevencién y actuacién en funcién de los resultados obtenidos al
realizar la Accidn 73.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Dpto. PRL.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Subcontratacion de empresa externa especializada en la materia.
Mecanismos de difusion. Comunicacion. ‘

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién de Riesgos Psicosociales
y del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION N¢: 75

AREA: SALUD LABORAL

ACCION:

Difundir el Protocolo de prevencion y actuacién ante factores de riesgo psicosocial al personal.

e Garantizar un medio ambiente de trabajo adecuado, donde trabajadoras
Objetivos: y trabajadores puedan desempefiar su actividad con dignidad y respeto
y donde se garantice el cuidado y la mejora de las condiciones de salud.

Inicio Finalizacion

292 afio de vigencia del Plan Marzo 2026

Descripcion:

Comunicar a todo el personal el Protocolo disefiado en la Accién 73

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:
Gerencia. Dpto. PRL.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accién.

Medios y canales de comunicacién interna habituales.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacién de Riesgos Psicosociales
y del Informe de Evaluacién Anual del Plan de Igualdad.

1l Plan de Igualdad de la FGUV 104



VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 76

AREA: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

ACCION:

Implantar el Protocolo para la prevencién y/o tratamiento del acoso sexual o por razén de sexo
elaborado por la UV en la FGUV.

e Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno de

Objetivos: - . . .
trabajo libre situaciones de acoso sexual o por razén de sexo.

Inicio Finalizacion

1°" afo de vigencia del Plan Marzo 2026

Descripcion:

Implantar el protocolo para la prevencién y/o tratamiento del acoso sexual o por razén de sexo
que ha disefiado la Universidad de Valencia, a fin de que todo el personal de la FGUV conozca
las directrices basicas y las pautas a seguir ante casos de acoso sexual o por razon de sexo en el
ambito laboral.

Registro.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Comisién de seguimiento y Evaluacién del Plan de Igualdad.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Protocolo de la UV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion. ‘

A toda la plantilla a través de la difusién del Protocolo.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 77

AREA: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

ACCION:

Difundir el Protocolo para la Prevencion y el Tratamiento del Acoso sexual o por razén de sexo a

todo el personal, incidiendo en la responsabilidad de cada una de las partes en garantizar un
entorno laboral exento de acoso, fomentando de esta manera un clima en el que éste no pueda
producirse.

e Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno de

Objetivos: o . . i
trabajo libre situaciones de acoso sexual o por razén de sexo.

Inicio Finalizacion

Una vez finalizada la accion 76 Marzo de 2026

Descripcion:

Dar a conocer el Protocolo implantado en la Accidon N2 76 y hacerlo accesible a todo el personal.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion: ‘

Registro de los canales de comunicacion utilizados.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:
Comisidn de Seguimiento y Evaluacién del Plan de Igualdad.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

Protocolo de la UV. Medios y canales de comunicacidn interna habituales.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

Atoda la plantilla por los medios de comunicacién interna habituales, y a través de la publicacién
del Informe de Evaluacidn Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 78

AREA: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

ACCION:

Aplicar el régimen disciplinario de la FGUV ante cualquier actuacién o actitud que suponga una
discriminacién por razén de sexo, raza, religion, lengua, opinidn, nacionalidad, o cualquier otra
circunstancia personal o social, donde es considerado una falta muy grave.

e Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno de

Objetivos: - . . .
trabajo libre situaciones de acoso sexual o por razén de sexo.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

En el régimen disciplinario de la FGUV se considera una falta muy grave cualquier actuacion o
actitud que suponga una discriminacion por razén de sexo, raza, religion, lengua, opinion,
nacionalidad, o cualquier otra circunstancia personal o social, y como tal, puede ser sancionada
con suspension de empleo y sueldo de 14 dias a un mes o con despido disciplinario.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:
Registro.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accién.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 79

AREA: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

ACCION:

Incluir en el régimen disciplinario de la FGUV que las actuaciones o actitudes que supongan acoso

sexual o por razén de sexo, sean consideradas como faltas muy graves.

e Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno de

Objetivos: - . . .
trabajo libre situaciones de acoso sexual o por razén de sexo.

Inicio Finalizacion

1°" afo de vigencia del Plan Marzo 2026

Descripcion:

El acoso sexual o laboral se considerara una falta muy grave en el régimen disciplinario de la
FGUV y como tal, podra ser sancionada con suspensién de empleo y sueldo de 14 dias a un mes
o con despido disciplinario.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion: ‘

Registro.
Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion. ‘

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 80

AREA: COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA
ACCION:

Dar a conocer el Il Plan de Igualdad a todo el personal de la FGUV.

e Garantizar que todo el personal de la FGUV, conozca y tenga acceso al

Objetivos:
i Plan de Igualdad.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026
Descripcion:

Dar a conocer el Il Plan de Igualdad de la FGUV y hacerlo accesible a todo el personal.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de los canales de comunicacion utilizados.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Comisidn de Seguimiento y Evaluacidon del Plan de Igualdad.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Canales de comunicacion interna.

Mecanismos de difusion. Comunicacion. ‘

Atoda la plantilla por los medios de comunicacién interna habituales una vez haya sido aprobado
el Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 81

AREA: COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

ACCION:

Motivar la participacién del personal en pro de la igualdad, habilitando vias para que puedan
expresar sus opiniones y sugerencias sobre el Plan.

e Garantizar que todo el personal de la FGUV, conozca y tenga acceso al

Objetivos:
! Plan de Igualdad.

Inicio Finalizacion

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Involucrar y hacer participe al personal en pro de la igualdad, habilitando vias para que puedan
expresar sus opiniones y sugerencias sobre el Plan (p.e. correo electrénico de la Comisién de
Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad, Buzdn de sugerencias, etc.)

Mecanismos de seguimiento y evaluacion: ‘

Registro de canales implantados.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:
Gerencia. Comisién de Seguimiento y Evaluacidon del Plan de Igualdad.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

Creacidn de nuevos canales de comunicacion.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacidn Anual del Plan de
Igualdad.

1l Plan de Igualdad de la FGUV 110



VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 82

AREA: COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

ACCION:

Informar de los avances del Plan de Igualdad periddicamente al personal: medidas que se
implantan, informe de evaluacién anual, etc...

e Garantizar que todo el personal de la FGUV, conozca y tenga acceso al

Objetivos:
! Plan de Igualdad.

Inicio Finalizacion

Mayo de 2022 Mayo de 2026
Descripcion:

Comunicar al personal de forma periddica sobre los avances en la implantacion y desarrollo del
Plan de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de comunicaciones efectuadas.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Gerencia. Comisidn de Seguimiento y Evaluacidon del Plan de Igualdad.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Medios y canales de comunicacion interna habituales y creados en la accién 100.
Mecanismos de difusion. Comunicacion. ‘

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 83

AREA: COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

ACCION:

Dar a conocer a nivel externo la existencia del Plan de Igualdad.

e Dar a conocer externamente el compromiso de la FGUV con la igualdad

Objetivos:
! de oportunidades entre hombres y mujeres.

Inicio Finalizacion

Fecha:

1°" afo de vigencia del Plan Marzo 2026

Descripcion:

Comunicar externamente la existencia del Plan de Igualdad a través del Portal de Transparencia
de la web de la FGUV y en informes y comunicaciones corporativas.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de comunicaciones efectuadas.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Agentes internos y externos.

Personal responsable:

Gerencia.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

Medios de comunicacion externos habituales.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

Atoda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
A otros agentes internos y externos a través del a través del Portal de Transparencia de la web
de la FGUV.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 84

AREA: COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

ACCION:

Aplicar un lenguaje no sexista y que contemple la perspectiva de género en la comunicacién
interna y externa de la FGUV.

Objetivos: e Fomentar el uso de un lenguaje no sexista y discriminatorio en la FGUV.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Garantizar la perspectiva de género en toda comunicacidon interna y externa, evitando la
utilizaciéon de contenidos/lenguaje/imagenes sexistas a poyandose en la Guia de Uso para un
Lenguaje lgualitario publicada por la Unidad de Igualdad de la Universidad de Valencia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Verificar periddicamente que el lenguaje empleado tanto a nivel interno como externo en los
canales/medios de comunicacion utilizados en la FGUV se contemple la perspectiva de género.

Personal a quien va dirigida la accidn:
Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Todo el personal de la FGUV. Comisidn de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FGUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion. ‘

Atoda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 85

AREA: VIOLENCIA DE GENERO

ACCION:

Realizar una campafia especial de sensibilizacién el Dia Internacional contra la Violencia de
Género.

e Difundir, aplicar y mejorar los derechos legalmente establecidos para
Objetivos: mujeres victimas de violencia de género contribuyendo asi, en mayor
medida, a su proteccién.

Inicio Finalizacion

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Realizar una campafia especial de sensibilizacidon el Dia Internacional contra la Violencia de
Género (25 noviembre): mailing, charlas, difusién redes sociales...

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:
Registro de las acciones realizadas.

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FGUV.

Personal responsable:

Todo el personal de la FGUV. Comisidn de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Los requeridos para realizar la accidn de sensibilizacion.

Mecanismos de difusion. Comunicacion. ‘

Atoda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacion Anual del Plan de Igualdad.
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VNIVERSITAT
® VALENCIA
Fundacié (Seneral

FICHA DE ACCION Ne: 86

AREA: VIOLENCIA DE GENERO

ACCION:

Las trabajadoras victimas de violencia de género, podran reducir un tercio de la jornada sin
reduccion de su retribuciéon, o un 50% de la jornada con la disminucidn de retribucién
correspondiente a la diferencia entre el tercio y la mitad de aquella. (Accién 33)

e Difundir, aplicar y mejorar los derechos legalmente establecidos para
Objetivos: mujeres victimas de violencia de género contribuyendo asi, en mayor
medida, a su proteccién.

Inicio Finalizacion

Fecha:

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Véase accion 33

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Véase accion 33

Personal a quien va dirigida la accién:

Véase accion 33

Personal responsable:

Véase accion 33

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Véase accion 33

Mecanismos de difusion. Comunicacion. ‘

Véase accion 33
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FICHA DE ACCION Ne: 87

AREA: VIOLENCIA DE GENERO
ACCION:

Las trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho a una excedencia voluntaria
para hacer efectiva su proteccién o su derecho a asistencia social integral. (Accion 71)

e Difundir, aplicar y mejorar los derechos legalmente establecidos para
Objetivos: mujeres victimas de violencia de género contribuyendo asi, en mayor
medida, a su proteccién.

Inicio Finalizacion

Mayo de 2022 Mayo de 2026

Descripcion:

Véase accion 71

Mecanismos de seguimiento y evaluacion: ‘

Véase accion 71

Personal a quien va dirigida la accidn: ‘

Véase accion 71

Personal responsable: ‘

Véase accion 71

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion. ‘

Véase accion 71

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

Véase accion 71
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Seguimiento y Evaluacion del Plan

La puesta en marcha del Plan de Igualdad, con el desarrollo de sus medidas y acciones, lleva
aparejada la puesta en funcionamiento de mecanismos que permitan obtener y compartir

informacidn relativa a su ejecucion.

Una vez iniciado el desarrollo del Plan de Accién y de las medidas que, para cada uno de los
objetivos, hemos definido en el Plan de Igualdad, es necesario contar con un sistema de

seguimiento que registre e informe de dicho desarrollo, permitiendo conocer:
= sjlas acciones previstas se estan llevando a cabo en tiempo y forma,
= qué dificultades surgen en ese proceso,
= cdmo se resuelven tales dificultades, y
= qué ha supuesto ello sobre la propia ejecucién del Plan de Igualdad.

Para llevar a cabo el seguimiento de las acciones hemos establecido los Mecanismos de

seguimiento y evaluacidn para cada accidon contemplada en el Plan (véase en las fichas de

Descripcidon de las Acciones Previstas). Estos mecanismos establecen la forma de recoger

evidencias de la aplicacion y/o implantacion de la accién.
El momento de recogida estara determinado por las caracteristicas de la medida.

A tales efectos, se crea una Comision de Seguimiento y Evaluacién del Plan de Igualdad (ver acta
de constitucion del 12/05/2022) que se responsabilizara de ejecutar el seguimiento de las
medidas, asi como del Seguimiento del Plan. La Comision de Seguimiento y Evaluacién del Plan
Igualdad se habra de reunir de forma periddica y al menos una vez al afio, y/o a solicitud de
cualguiera de los miembros que la componen, a fin de analizar y realizar el seguimiento de las
acciones propuestas dentro del Plan de Igualdad, ademas de sugerir ajustes o correcciones que

consideren apropiadas para garantizar el cumplimiento los objetivos generales.

Dicha Comisién realizard un Informe de Evaluacién Anual en el que se presenten las
conclusiones acerca del cumplimiento de las acciones propuestas, su implantacién y el grado de

efectividad de las mismas, dicho informe sera publico para toda la plantilla de la FGUV.
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